
STATUT STOWARZYSZENIA MY PRZEDSIĘBIORCY 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie MY PRZEDSIĘBIORCY, w dalszych 

postanowieniach Statutu zwane jest „Stowarzyszeniem”. Stowarzyszenie działa na 

podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 

r. poz. 2261) oraz niniejszego Statutu. 

2. Stowarzyszenie jest organizacją zrzeszającą w szczególności przedsiębiorców oraz osoby 

działające na rzecz rozwoju przedsiębiorczości i poprawy warunków prowadzenia 

działalności gospodarczej w Rzeczypospolitej Polskiej.  

3. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem: 

a. osób fizycznych i osób prawnych oraz podmiotów nieposiadających 

osobowości prawnej będących przedsiębiorcami, pracodawcami, pracownikami 

lub działaczami społecznymi; 

b. osób zawodowo lub społecznie związanych z przedsiębiorczością, 

samorządnością lub innymi dziedzinami działalności gospodarczej i społecznej; 

c. osób zawodowo lub społecznie związanych z zagadnieniami gospodarczymi i 

społecznymi; 

d. osób fizycznych będących obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub 

cudzoziemców zainteresowanych realizacją celów statutowych. 

4. Siedziba Stowarzyszenia znajduje się pod adresem: Kogutek 1B, 32-300 Olkusz 

5. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. 

6. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. 

7. Stowarzyszenie może używać́ wyróżniającego znaku graficznego, odznak, pieczęci i 

druków firmowych na zasadach określonych w przepisach szczególnych. 



 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

8. Celem działalności Stowarzyszenia jest: 

a. Budowanie i integracja środowiska przedsiębiorców oraz osób wspierających rozwój 

gospodarki. 

b. Wspieranie samorządności, rozwoju gospodarczego i społecznego. 

c. Reprezentowanie interesów przedsiębiorców oraz środowisk gospodarczych, w 

szczególności w zakresie warunków prowadzenia działalności gospodarczej. 

d. Działanie na rzecz tworzenia przyjaznego, stabilnego i przewidywalnego otoczenia 

prawnego dla przedsiębiorców. 

e. Wpływanie na proces stanowienia prawa, w szczególności poprzez inicjowanie zmian 

legislacyjnych oraz opiniowanie projektów aktów prawnych. 

f. Reprezentowanie interesów przedsiębiorców wobec organów władzy publicznej. 

g. Działanie na rzecz ograniczania barier administracyjnych i regulacyjnych w 

działalności gospodarczej. 

h. Działanie na rzecz deregulacji oraz uproszczenia przepisów prawa gospodarczego 

i. Wspieranie wolności działalności gospodarczej oraz ochrony praw przedsiębiorców. 

 

9. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

a. Organizowanie spotkań, konferencji i szkoleń. 

b. Prowadzenie działalności informacyjnej i edukacyjnej. 

c. Reprezentowanie interesów członków, w szczególności przedsiębiorców, 

wobec organów władzy publicznej oraz udział w procesie stanowienia prawa . 

d. Współpraca z innymi organizacjami o podobnych celach. 

e. Wydawanie opinii, rekomendacji oraz prowadzenie działań rzeczniczych. 

f. Uczestnictwo w konsultacjach społecznych w toku procesu legislacyjnego. 

 

 



10. Stowarzyszenie działa w interesie publicznym, w szczególności poprzez wspieranie 

rozwoju przedsiębiorczości oraz kształtowanie przyjaznego otoczenia prawnego dla 

działalności gospodarczej. 

11. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków. 

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 

12. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach 

określonych w odrębnych przepisach prawa, po podjęciu w tym przedmiocie odrębnej 

uchwały Walnego Zebrania. Działalność ta może obejmować w szczególności działalność 

edukacyjną, szkoleniową, wydawniczą, doradczą, projektową oraz organizację wydarzeń. 

Dochód z działalności gospodarczej służy w całości realizacji celów statutowych. 

13. Głównymi odpłatnymi formami realizacji celów statutowych Stowarzyszenia są:: 

a. organizacja konferencji i eventów; 

b. działalność edukacyjna i szkoleniowa; 

c. działalność wydawnicza; 

d. opracowywanie projektów aktów prawnych i propozycji zmian legislacyjnych; 

e. udział w procesie legislacyjnym, w tym poprzez zgłaszanie opinii, stanowisk i 

uwag; 

f. prowadzenie działań rzeczniczych i lobbingowych zgodnych z obowiązującym 

prawem; 

g. występowanie do organów władzy publicznej z inicjatywami legislacyjnymi i 

postulatami zmian prawa; 

h. tworzenie raportów, opinii i analiz dotyczących wpływu regulacji na 

przedsiębiorców; 

i. projekty własne Stowarzyszenia; 

14. Działalność odpłatna statutowa może być prowadzona niezależnie od działalności 

gospodarczej, z zachowaniem zasad wynikających z odrębnych przepisów prawa. 

 

ROZDZIAŁ III 



CZŁONKOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI 

15. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia są w szczególności przedsiębiorcy lub osoby 

bezpośrednio zaangażowane w działalność gospodarczą. 

16. Osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej mogą 

zostać jedynie członkami wspierającymi Stowarzyszenia. 

17. Członek Stowarzyszenia może być członkiem: 

a. założycielem; 

b. kandydatem; 

c. zwyczajnym; 

d. wspierającym;  

e. honorowym. 

18. Członkiem założycielem Stowarzyszenia jest każdy spośród uczestników (założycieli) 

zebrania założycielskiego w toku którego powołano Stowarzyszenie, do chwili rezygnacji 

bądź utraty członkostwa. 

19. Członkiem kandydatem staje się na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia. 

20. Uchwałę o przyjęciu w poczet członków kandydatów podejmuje Zarząd Stowarzyszenia 

zwykłą większością głosów. 

21. Członkiem zwyczajnym może zostać osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 

czynności prawnych i akceptująca cele statutowe Stowarzyszenia, po złożeniu deklaracji 

członkowskiej i podjęciu uchwały przez Zarząd. 

22. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, prawna oraz 

jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej deklarująca pomoc 

finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 

23. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji oraz podjęciu uchwały 

przez Zarząd. 

24. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, przyjęta przez Walne 

Zebranie Członków na wniosek co najmniej 15 członków zwyczajnych. 



25. Członkowie Stowarzyszenia mają prawo do udziału w zebraniach, szkoleniach, 

konferencjach oraz innych przedsięwzięciach organizowanych przez Stowarzyszenie 

zgodnie z zasadami określonymi przez Zarząd. 

26. Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek: 

a. brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów; 

b. przestrzegania Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia; 

c. regularnego opłacania składek. 

27. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 

wyborczego, mogą jednak brać udział w zebraniach statutowych władz Stowarzyszenia, 

w charakterze głosów doradczych. Poza tym posiadają takie prawa jak członkowie 

zwyczajni. 

28. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

29. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 

30. Utrata członkostwa może nastąpić na skutek: 

a. pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, 

b. wykluczenia uchwałą Zarządu: 

i. z powodu łamania postanowień Statutu i nieprzestrzegania uchwał 

władz Stowarzyszenia, 

ii. z powodu zaniechania płacenia składek za okres powyżej 6 miesięcy, 

c. śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne lub 

likwidacji jednostki organizacyjnej nieposiadającej osobowości prawnej. 

 

ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

31. Władzami Stowarzyszenia są: 



a. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia; 

b. Zarząd; 

c. Komisja Rewizyjna. 

32. Pełnienia funkcji w Zarządzie, Komisji Rewizyjnej nie można łączyć́. 

33. Kadencja władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 (pięć) lat, a ich wybór odbywa się 

w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów. 

34. W Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia biorą udział: 

a. z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni, 

b. z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni 

goście. 

35. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne oraz nadzwyczajne. 

36. Walne Zebranie Członków zwyczajne jest zwoływane corocznie przez Zarząd 

Stowarzyszenia. 

37. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości członkom co najmniej na 14 dni 

przed terminem Zebrania. 

38. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może się odbyć w każdym 

czasie, zwoływane jest przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej 

lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia. 

39. Uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia zapadają bezwzględną 

większością głosów w obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków. 

Uchwały Walnego Zebrania zapadają w głosowaniu jawnym, chyba że statut lub przepisy 

prawa przewidują głosowanie tajne. 

40. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków, należą: 

a. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 

b. uchwalanie zmian Statutu, 

c. wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 

d. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 



e. rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

f. uchwalanie budżetu, 

g. określanie zasad polityki składkowej oraz ogólnych ram świadczeń 

członkowskich na rzecz Stowarzyszenia, 

h. podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego, 

i. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 

j. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków 

Stowarzyszenia lub jego władze, 

k. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

l. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego 

majątku, 

m. podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we 

wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz 

Stowarzyszenia. 

41. Zarząd jest powoływany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia, zgodnie z 

uchwałami Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, Zarząd reprezentuje 

Stowarzyszenie na zewnątrz. 

42. Zarząd składa się z 2 do 7 osób, w tym Prezesa oraz co najmniej jednego Wiceprezesa. 

Prezesa oraz Wiceprezesa wybiera Zarząd spośród swoich członków. 

43. Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

44. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na miesiąc. 

Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością 

głosów, w obecności co najmniej połowy liczby członków Zarządu. 

45. Do kompetencji Zarządu należą: 

a. realizacja celów Stowarzyszenia, 

b. wykonanie uchwał Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, 

c. sporządzanie planów pracy i budżetu, 

d. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

e. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 

Stowarzyszenia, 



f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

g. zwoływanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia, 

h. przyjmowanie i skreślanie członków. 

46. 1.  Zarząd, kierując się zasadami określonymi przez Walne Zebranie Członków, ustala w 

drodze uchwały wysokość składek członkowskich, terminy ich płatności, gradację 

składek oraz ewentualne zwolnienia lub ulgi. 

2. Zarząd może różnicować wysokość składek w zależności od kategorii członkostwa, 

rodzaju prowadzonej działalności lub innych obiektywnych kryteriów wskazanych w 

uchwale. 

3. Szczegółowe zasady poboru składek mogą zostać określone w regulaminie składek 

uchwalanym przez Zarząd. 

47. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

Stowarzyszenia. 

48. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób, w tym przewodniczącego, zastępcy oraz 

sekretarza. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, w 

obecności co najmniej połowy członków Komisji Rewizyjnej. 

49. Członkami Komisji Rewizyjnej mogą̨ być́ osoby, które: 

a. nie są̨ członkami Zarządu ani nie pozostają̨ z żadnym z nich w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości służbowej, 

b. nie były skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej. 

50. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a. kontrolowanie działalności Zarządu, 

b. składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków 

Stowarzyszenia, 

c. prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia oraz zebrania Zarządu, 

d. składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia, 



e. składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków 

Stowarzyszenia. 

51. Posiedzenia oraz głosowania władz stowarzyszenia mogą odbywać się przy 

wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej, przy zapewnieniu warunków o 

których mowa w art. 10 ust. 1c ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach 

(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261). 

52. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji 

uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 

członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W razie zmniejszenia składu władz 

Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, pozostałym członkom organu przysługuje 

prawo kooptacji. Liczba członków dokooptowanych nie może przekroczyć połowy 

składu organu pochodzącego z wyboru. 

 

ROZDZIAŁ V 

MAJĄTEK I FUNDUSZE 

53. Majątek Stowarzyszenia powstaje: 

a. ze składek członkowskich, 

b. darowizn, spadków, zapisów, 

c. dotacji prywatnych, organizacji społecznych i innych instytucji oraz ofiarności 

publicznej, 

d. dochodów z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub 

pozostających w rozporządzaniu Stowarzyszenia, 

e. z prowadzonej działalności gospodarczej. 

54. Środki pieniężne, niezależnie od źródeł ich pochodzenia, mogą̨ być́ przechowywane 

wyłącznie w banku na koncie Stowarzyszenia. Wpłaty gotówkowe winny być́, przy 

uwzględnieniu bieżących potrzeb, jak najszybciej przekazane na konto bankowe. Zarząd 

dysponuje zaliczkami na finansowanie bieżących zobowiązań́ Stowarzyszenia. 

55. Stowarzyszenie nie może: 



a. udzielać́ pożyczek lub zabezpieczać́ zobowiązań́ swoim majątkiem w stosunku 

do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 

jego członkowie, członkowie organów oraz pracownicy pozostają̨ w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki 

lub kurateli, 

b. przekazywać́ majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków 

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż̇ w 

stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje 

bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c. wykorzystywać́ majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków 

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż̇ w 

stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze 

statutowego celu Stowarzyszenia, 

d. dokonywać́ zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą̨ 

jego członkowie, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osoby 

bliskie, na zasadach innych niż̇ w stosunku do osób trzecich lub po cenach 

wyższych niż̇ rynkowe. 

56. Stowarzyszenie może nabywać udziały lub akcje podmiotów gospodarczych 

prowadzących działalność gospodarczą mogącą wspierać realizację celów statutowych 

Stowarzyszenia. 

57. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania oraz obciążania majątku Stowarzyszenia 

podejmuje Zarząd w formie uchwały, zwykłą większością głosów, przy obecności co 

najmniej połowy liczby członków Zarządu. 

58. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do reprezentowania 

Stowarzyszenia wobec osób trzecich, zawierania umów, udzielania pełnomocnictw oraz 

zaciągania zobowiązań majątkowych do kwoty 10.000,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy 

złotych 00/100) w ramach jednej czynności prawnej, uprawniony jest każdy członek 

Zarządu samodzielnie. 

59. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach majątkowych 

przekraczających kwotę 10.000,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy złotych 00/100) w ramach 



jednej czynności prawnej wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu 

działających łącznie. 

60. W przypadku czynności powodujących powstanie zobowiązań majątkowych 

przekraczających kwotę 20.000,00 zł (słownie: dwadzieścia tysięcy złotych 00/100) 

wymagana jest uprzednia uchwała Zarządu podjęta zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy składu Zarządu. 

 

ROZDZIAŁ VI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

61. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia 

podejmuje Walne Zebrania Członków Stowarzyszenia kwalifikowaną większością 

głosów (2/3), przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania. 

62. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku 

Stowarzyszenia. 
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